Assemblée generale
ordinaire

20 mai 2022




ORDRE DU JOUR

« Vérification de la formation de |la délégation
* Bilan de |la saison 2021-2022
« Remise des prix du challenge ReSTART
« Approbation des modifications aux statuts LFBB (voir document
joint)
* Présentation et élections des candidats:
« A l'organe d'administration (7 places vacantes)

« A la commission d'appel (12 places vacantes)
* Au college des vérificateurs aux comptes (3 places vacantes)




ORDRE DU JOUR

» Perspectives et priorités de la saison 2022-2023 :

 Enquéte clubs: résultats et stratégie d'étalement
du badminton en FWB

» Plan de fidélisation

» Stratégie et objectifs haut niveau
* Divers
* Verre de 'Amitié




VERIFICATION DE LA
FORMATION DE LA
DELEGATION

Clubs présents



LE MOT DU PRESIDENT



LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

e Une communauté de 131 clubs

EVOLUTION DU NOMBRE DE CLUBS
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* Le Mont-sur-Marchienne BC devient « Royal »




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

« Et 11.513 joueurs - nouveau record !
 Top 3: Brussels BC (419), Orneau Bad Club (213) & Rixensart BC (210)
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LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

« 3.391 compétiteurs
 Top 3: Bad79 (96), Rixensart BC (93) & BC Manage (78)

«1.837 jeunes
 Top 3: Rixensart BC (88), RBC Verviers (69) & BC Jodoigne (6l1)

« 6.285 loisirs
 Top 3: Brussels BC (336), BEC (142) & Orneau Bad Club (136)




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

e Une PME au service du badminton en Fédération
Wallonie-Bruxelles

« Une des composantes de |la Fédération Royale Belge de
Badminton (FRBB)




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT
Comiteé d'appel <] 4 Directrice générale

= n

v v

P&le administratif,
gestion, communication

. 4

Direction technique

J |

v v !

[ Directeur technigque

Directeur technigue

Développement Haut Niveau
Y A A
Secrétaire administrative Expert opérationnel Chargé de mission j . . . ]
& financiére Charge de mission pédagogique et développementj Entrainaur Saniors Entraineur adj. HN
T Fonction staff
Resp. Communication Préparateurs physigues ] ; |
Resp. Evénements Entraineurs/Coaches
P- \ ) volontaires

L 4

Resp. Compétitions Cellule Arbitrage




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

 Un organe d'administration formé de bénévoles engagés

* Diversité : Age - genre - régions d'origine - focus badminton
différents - arbitres représenteés

» Président: Pascal BLOGIE (NBC Huy)

* Vice-Présidente : Céline BRENU (Malmedy BC)

* Vice-Président: Arnaud DELSAUT (BC Jodoigne)

» Trésorier: Damien MAQUET (Grace BC)

« Administrateurs:
« Jean-Pierre HECQUET (Lift Badminton Le Roeulx)
» Cédric DEBROEK (La Plume Stéphanoise-Ottignies)
« Mélissa PIRE (Orneau Bad Club)
 Charlotte COESENS (CSB Ixelles)
« Dominiqgue GALLEZ (Athois le Volant)
 Gaétan VANDERSCHUEREN (Brussels Badminton club)
 Etienne DOUMONT (BC Loverval)




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

Une saison d'interclubs qui se termine ...

« 330 équipes qui ont joué 2.112 rencontres
soit 16.896 matches

* Versus saison 2019-2020 : 366 equipes
« Champions LFBB :

Top 8 Dames Top 12 Messieurs

BADMINTON CLUB DE
SERAING ASBL

BC JODOIGNE WALHAIN 87 BC




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

Une saison d'interclubs qui se termine ...

* En NI:

« W&L est champion
« Bad 79 est relégué en N2

e ENn N2:
» |[e RBC Verviers est champion
« Grace termine 4¢me
* Nivelles se maintient




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

 Une série d'organisations LFBB :
« Championnats de Belgique Elites
 Cog Mosan - Herstal

* Yonex Belgian Junior
 Cog Mosan - Herstal

« Championnats de Ligue Elites
 Orneau Badminton Club — Gembloux

« Championnats de Belgique Juniors
« Malmedy BC

* Finale Top 16

e Jet'Plume - Jette

« Championnats de Belgique Seniors
« BC Ecaussinnois




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

*119 tournois LFBB
ayant rassemblé 9.956 inscriptions




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

e De l'Innovation en tournois:

» Tournolis Jeunes Amicaux (TJA):
« 12 tournois
» 773 INscriptions
» 515 joueurs différents
 Formules différentes pour les joueurs classés 12
 Tableaux de consolation, tableaux 12 « novices »




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

e Haut Niveau

e Lianne TAN

e 12¢me et 13°Me titres en simple dames

« I/ de finale aux Championnats d'Europe
 Et 3 joueurs Elites

» Clara LASSAUX —-185° mondiale

* Ellas BRACKE -178¢ mondial

 Adrien SLEGERS - Sparring partner




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

« UNn sport-études jeunes
* 4 Jeunes actuellement
 + 5 nouveaux en septembre 2022
» Sélection jeunes LFBB

* 17 jeunes suivis en 2021
« 22 Jeunes en 2022




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

» Résultats sportifs:
 Arnaud HUBERTY

» Top 2 Portugal Open U17 et Luxembourg U17
* Vice-champion de Belgiqgue U17 SM et Champion de Belgique U17 DM

e Karla HENRY

 Top 2 Cyprus Junior et Spanish Junior
 Top 4 Championnat de Belgiques Elites SD

» Baptiste ROLIN

« Top 2 German Ruhr U17 et France U17 Open

 Top 4 Bulgarian U17 et Spanish U17

* Top 8 Cyprus Junior U19 et Hebar U17 Bulgarian Open
« Champion de Belgique U17 SM et DM




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

* 9 Formations dispensées :
« 8 formations Animateur Badminton
* (161 animateurs badminton formes)
* 1 formation Initiateur Badminton
* (4 Moniteurs Sportifs Initiateur formeés)




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

* 5 webinaires services aux clubs organisés
« TJA
» Labellisation
* Interclubs 2021-2022
« Demande d'organisation de tournoi 2022-2023
» Statut des collaborateurs sportifs
 World Badminton Day

« 2 tables rondes organisées
 Top 16
* Interclubs Loisirs




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

* 13 projets/actions lancé.es/mené.es
« ReSTART Badminton: projets, concours

* FitBad — Préparation physiqgue en vue de la reprise du
badminton (et des compétitions)

 Welcome pack
* Digitalisation des formations de cadres (en cours)

« Enquéte clubs: L'accuell, les activités et le service aux
membres

« Ftude demographique — identification des possibilités de
nouveaux clubs (en cours)




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

« Stratéegie d'étalement de l'activité LFBB sur le territoire de
la FWB (en cours)

e /dentifier les clubs existants non affiliés, susciter leur intéerét,
capter les clubs non affiliés (Pass’Sport) (en cours)

« Compétition jeune amicale - nouvelle formule : Tournois
Jeunes Amicaux

* Développement du AirBadminton

 Dynamisation de la labellisation

« Structuration et coordination interne Top Sport (en cours)
« Augmentation ETP Bad/PP




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

e \Volet communication
e Site web :
 Entre 5.000 et 10.000 visites par mois

« Réseaux sociaux:
» Facebook :3.347 abonnés
* Instagram : Plus de 1.000 abonnés




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

* Newsletters:

 Mensuelles soit plus de 100.000 emails réguliers
e Presse .

* 10 communigués de presse
« Médias:

« 22 reportages dont 12 depuis janvier 2022 !

» 80 coupures de presse




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

 Responsables Interclubs : 63

» Officiels technigues (ancienne formation) : 56
« Juges-arbitres : 46

* Arbitres : 22

e Arbitres internationaux : 4
* Philippe LALLEMAND (Arbitre BE accrédité)

» Statut Arbitre de Haut Niveau reconnu par la FWB : 3
« Aurore LEQUATRE
« Mélissa PIRE
« Marc QUINIET




LA LFBB EN MAI 2022 C'EST...

LE MOT DU PRESIDENT

Bref. Une Ligue :
* QUI bouge
* Qui (en) veut plus
*QUI a Uune tres bonne image aupres de
'’Adeps




LAUREATS DU CHALLENGE ReSTART
TOP 3 EVOLUTION DU NOMBRE DE MEMBRES

CLASSEMENT CLUB
Top 1 Brussels Badminton Club (+149) 300€
Top 2 BC Waremme asbl (+98) 200€
Top 3 BC Loverval (+93) 100€
Top 1 BSC Saint-Vith (+15) 20 tubes de volants plumes
Top 2 BC Waremme asbl (+13) 15 tubes de volants plumes
Top 3 BAF Fernelmont (+10) 10 tubes de volants plumes
Top 1 BC Neufchateau (+36) 600€
Top 2 Martelange BC (+35) 400€
Top 3 BC Waremme asbl (+32) 200€




LE CAS DE MARTELANGE

LE MOT DU PRESIDENT

¢ 1.800 habitants ... et 114 affiliés au club de badminton
e Créé en 2014 !

« 3¢me plus grand club LFBB pour les - de 15 ans
« 72 affiliés !

* Volonté d'esprit familial, convivialité et accuell inclusif
« Mais maintenant liste d'attente!

» Tres forte implication de Quentin GASPARD
* Apport énorme des stages d'été pour les jeunes
» Baby bad (psychomotricité) a partir de 4 ans

» Citation : « Les TJA : la meilleure initiative de |la LFBB depuis
longtemps ! »

» Plusieurs grands ados du club suivent les formations de
cadre (payeées par le club) pour aider a s'occuper des jeunes




MODIFICATION AUX
STATUTS



MODIFICATION AUX STATUTS

SOMMAIRE

Mise en conformité avec la derniere version du CSA
> Articles 1.3& 11.4

Délégation de compeétence
> Article 9.3

Mise a jour a la suite de la suppression de |la fonction de secrétaire
geénéral et de |la direction générale

» Articles 14.1, 16.2, 17.4,19.1, 19.6, 21.1 & 27.1




MODIFICATION AUX STATUTS

SOMMAIRE

Donner a I'organe d’administration la possibilité de pouvoir organiser
des séances par visioconférence

> Article 19.8

Définition explicite des pouvoirs de signature en dehors des actes de
gestion journaliere

> Article 20.3




MODIFICATION AUX STATUTS

Mise en conformité avec la derniere version du CSA

Article 1.3

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites
internet et autres documents, sous forme electronique ou non, emanant de
'association mentionnent :

* la dénomination de l'association, précedée ou suivie des mots « association sans
but lucratif » ou du sigle « ASBL » ;

 |'adresse du siege de I'association ;
* le numéro d’entreprise ;

* |les termes “registre des personnes morales” ou I'abréviation “RPM”, suivis de
I"indication du tribunal du siege de |la personne morale ;

 |'adresse électronique et le site internet de I'association ;
 |e cas échéant, I'indication que |'association est en liguidation.

’ ) 7 /




MODIFICATION AUX STATUTS

Mise en conformité avec la derniere version du CSA

Article 1.4

Dans le respect des dispositions du Code des Sociétes et des
Associations, 'organe d’administration pourra prévoir la possibilité pour
les membres de participer a distance a une assemblée générale par
videoconféerence. Toutefois, les membres du bureau doivent
obligatoirement se trouver au lieu ou est organisé l'assembléee générale
ainsi que tous les membres effectifs qui le souhaitent.




MODIFICATION AUX STATUTS

Délégation de compétence

Article 9.3

L'acceptation d’'un membre adhérent est de la compéetence de l'organe
d’administration qui delegue cette tache au secrétariat administratif.




MODIFICATION AUX STATUTS

Mise A jour A la suite de la suppression de la fonction de secrétaire général
et de |la direction genérale

Article 14.]1
L'assemblée genérale est convoquée par l'organe d’administration. La

convocation est signée par lesecretaire-generat le-la directeur-trice

general-e au nom de 'organe d’administration et est adressée aux
membres effectifs par courriel, par le secrétariat administratif, au moins
guinze jours avant I'assemblée.




MODIFICATION AUX STATUTS .

Mise a jour d la suite de la suppression de la fonction de secrétaire général
et de la direction génerale

Article 16.2
Les copies et extraits sont valablement signés par le président et e

secretatre-generat le-la directeur-trice général-e.




MODIFICATION AUX STATUTS

Mise A jour A la suite de la suppression de la fonction de secrétaire général
et de |la direction genérale

Article 17.4

L'organe d’administration désigne en son sein un président, deux vice-
presidents, un trésorier ainsi qu’une personne-relais en charge des
guestions éthiques au sein de la L.F.B.B.

La fonction de secrétaire generat-estatirbueea est assuree par le:la
directeur-trice géneral-e, agent remunéré et engage par l'organe
d’administration a—ee-tire, cet agent ne pouvant étre un des
administrateurs et n‘ayant aucun droit de vote.




MODIFICATION AUX STATUTS .

Mise A jour A la suite de la suppression de la fonction de secrétaire général
et de |la direction genérale

Article 19.]
'organe d’administration se réunit sur convocation du président et/ou

eu-seeretatregenerat du-de la directeur-trice général-e. Il ne peut

statuer que si la majorité de ses membres sont présents ou representes.




MODIFICATION AUX STATUTS .

Mise a jour A la suite de la suppression de la fonction de secrétaire général et de la
direction générale

Article 19.6
Les decisions de l'organe d’administration sont consignées sous forme

de proces-verbaux, etablis par te-seeretatregenerat le:la directeur-trice

general-e, qui devra les faire approuver lors de la reunion suivante de
'organe.




MODIFICATION AUX STATUTS

Mise a jour A la suite de la suppression de la fonction de secrétaire général et de la
direction générale

Article 211

L'organe d’administration peut déléguer la gestion journaliere de
’'association, avec |'usage de la signature afférente a cette gestion, a un
ou plusieurs administrateur(s) ou membre(s) deta-direction-generate du
personnel dont il fixera les pouvoirs. S'ils sont plusieurs, ils agissent
individuellement pour des montants inferieurs a 5.000 euros et 2 a 2 au-
dessus de ce montant.




MODIFICATION AUX STATUTS

Mise a jour A la suite de la suppression de la fonction de secrétaire général et de la
direction générale

Article 27.1

Le-secretaire-generat Le-la directeur-trice géneral-e, et en son absence,
le président, est habilité-e a accepter a titre provisoire ou définitif les

libéralités faites a I'association et a accomplir toutes les formalités
nécessaires a leur acquisition.




MODIFICATION AUX STATUTS .

Donner a I'organe d'administration la possibilité de pouvoir organiser des séances
par visioconférence

Article 19.8

Dans le respect des dispositions du Code des Sociétes et Associations,
les statuts autorisent les reunions de ['organe d’administration par
vidéoconférence uniguement pour un administrateur empéché d’étre
present physiguement.




MODIFICATION AUX STATUTS

Définition explicite des pouvoirs de signature en dehors des actes de gestion
journaliere

Article 20.3

Les actes qui engagent |'association en dehors des actes de gestion
journaliere sont signés conjointement par deux administrateurs dont au
moins un parmiles 4 administrateurs suivants : le président, les 2 vice-
presidents et le trésorier. Ces personnes n'auront pas a justifier de leurs
pouvoirs a |'égard de tiers.




VOTE
MODIFICATION AUX STATUTS

Approbation a la majorité des 2/3

03/06/2022

)



MODIFICATION AUX STATUTS .

Augmenter la durée du mandat des administrateurs afin de garantir une certaine
stabilité

Article 18.3

La durée du mandat des administrateurs est de deux trois ans. Elle passe
a quatre ans pour le président.




VOTE
MODIFICATION AUX STATUTS

Approbation a la majorité des 2/3

03/06/2022

47



MODIFICATION AUX STATUTS

Précisions dans I'objet social

Article 3.2
La LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON a pour objet :

a. Le rassemblement des moyens financiers, materiels et humains pour
développer |la pratigue du badminton et permettre a ses membres

effectifs et adhérents de pratiguertebadminrton s'y adonner a tous

les niveaux ;

b. L'éducation sportive de la population, et en particulier de la
jeunesse ;

c. Lorganisation de manifestations sportives de maniere reguliere ;
d. Laformation de cadres ;




VOTE
MODIFICATION AUX STATUTS

Approbation a la majorité des 4/5

03/06/2022

49



PRESENTATION ET ELECTION
DES CANDIDATS



PRESENTATION ET ELECTION DES CANDIDATS .

College des vérificateurs aux comptes

Candidatures:

* L eila BAKKALI, BC Nivellois

e |[sabelle SCHOEPP, Badminton Etterbeek Club
 Aurore LEQUATRE, BC Jodoigne




PRESENTATION ET ELECTION DES CANDIDATS .

Commission d'appel

Candidatures:

* L eila BAKKALI, BC Nivellois

« Benoit FOUQUET-LAPAR, Orneau Bad Club
e Said SALAH, BC Anderlues

« Bernard VAN EYLL, BC Cardinal Mercier




PRESENTATION ET ELECTION DES CANDIDATS .

Organe d'administration

Candidatures:

 Charlotte COESENS, CSB Ixelles

 Arnaud DELSAUT, BC Jodoigne

 Stefan FERCOT, BC Nivellois

e Jean-Pierre HECQUET, Lift Badminton le Roeulx

e Damien MAQUET, Grace BC

« Mélissa PIRE, Orneau Bad Club

« Gaetan VANDERSCHUEREN, Brussels Badminton Club




APPEL A LA COLLABORATION

Profil communication-marketing

 La LFBB est a la recherche d'un professionnel du marketing
pouUr animer ou participer, bénévolement, a un groupe de
travail sur la bonne démarche marketing a adopter, tant
dans son volet stratégiqgue gu'opérationnel.

* Mission
- Participer a la definition de notre positionnement en matiere de
recherche de sponsors/ partenariats : Qu'avons-nous a proposer ? A
quel prix ? Comment ? Quelles valeurs mettre en avant ? Quels
partenaires cibler 7 Comment les approcher ? etc.
* Disponibilité
* ROle occasionnel qui ameénera a participer a quelgues réunions
durant cet été.




VOTE
ELECTION DES CANDIDATS

03/06/2022

55



PERSPECTIVES
ET PRIORITES



PERSPECTIVES ET PRIORITES

SAISON 2022-2023

1. Enquéte clubs: Résultats & stratégie d'étalement du
badminton en FWB

2. Plan de dynamisation des compeétitions
3. Stratégie et objectifs Haut Niveau




ENQUETE CLUBS

RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

 ENngquéte relative a I'accuell, aux activités et au service
rendus aux memibres

* |a situation des clubs LFBB, en début de saison
2021-2022 ;

* les priorités des clubs LFBB, leur volonté et leur
capacité de développement

=]
® ®
8
;0@ °,
Stratégie de

Enquéte clubs: accueil & ® Etude démographique développement
o service aux membres FWB de l'activité en

. FWB
e°0°
® o0




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

Les priorités de la LFBB




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

64% des clubs LFBB
77% des membres LFBB

e 80% des joueurs loisirs LFBB;
* 74% des joueurs compétiteurs adultes;
e 70% des jeunes compétiteurs

100% des clubs LFBB labellises

61% des clubs organisant un tournoi officiel

75% des equipes d’'IC compétition 2021-2022

79% des équipes d’IC loisir 2021-2022

100% des joueurs detectes LFBB & joueurs statues
« CLUBS LFBB ACTIFS »

Taux de réponse a
'enquéte

64%

m Clubs répondants

= Clubs non répondants




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

INFRASTRUCTURES

Nombre de terrains utilisés par les "clubs LFBB actifs"
(toutes infrastructures utilisées)

< 5terrains m— 3%

5<terrains < 10 50%
10 < terrains < 15 meSSSSS———— )%
15 < terrains < 34 EEEE——— .. ) ()%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Infrastructures utilisées par les "clubs actifs LFBB"

1 infrastructure T /39
2 infrastructures différentes I —— ) 3%
3 infrastructures différentes m 2%
4 infrastructures différentes 1 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




ENQUETE CLUBS

RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

Destination des créneaux
(nombre d'h x nombre de
terrains) dans les "clubs
LFBB actifs"

m Jeu libre

W encadreme
nt dirige

ACTIVITES

e Jeu libre:
* En moyenne 3 plages horaires/semaine
* En moyenne 8h/semaine
e 2/3 des créneaux horaires

* Encadrement dirigé:
* En moyenne 2,4 plages horaires/semaine
* En moyenne 4,3h/semaine
e 1/3 des créneaux horaires

e Occupation hebdomadaire moyenne:
e 12h/semaine




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

PRIORITES DES CLUBS LFBB « ACTIFS »

-
= Labellisation du club
g
: P . 7 .
<ZE Dirigeants de clubs sportifs formés en management sportif
% =
o . ;
n = Arbitres formés
o<
oL v
Q Cadres sportifs (moniteurs) brevetés
a
Développement d’activités orientées public senior
Développement d’activités orientées compétition I
5
= Développement d’activités/rencontres orientées public loisir | IENEEEE— S
;)
g Offre d’encadrement adaptée a tous les niveaux et tous les ages | INENEEE
T
Promotion du sport féminin et de la mixité dans le badminton | IENE-ERE
Développement d’activités badminton pour les jeunes | INENEMEE—S
'_
& Développement du AirBadminton | NEREE
z
a Les activités scolaires (JEu Mini-bad a I’école !) & extrascolaires | NNNNENIGININININININGEE
-
& LUintégration &/ou I'inclusion de personnes porteuses d’une déficience (HandiBadminton) |  RRREREREEEEEEEEEE
o
% % Collaborer, partager & échanger avec la communauté de clubs LFBB
s ©
P ) Y .
o O Accroitre la visibilité du club au niveau local
O
e)
<=2 Le recrutement de nouveaux membres |
O

(@]
xR

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

PRIORITE 1- COMMUNICATION
1. Accroitre la visibilité du club au niveau local (75%)

Moyens de communication pour assurer la visibilité locale du club

Présence sur les réseaux sociaux
Site web

La Presse (écrite, audiovisuelle...)

Bulletin/brochure local(e)/communal.e / site de la...

Newsletter/emailing
Autre: personne de communication et liaison

Autre: Folder/flyer/affichage

T —3 5 7,
I 65%
I— 1.3%,

I 7 5%

I 2 1%

5%

11%




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

PRIORITE 1- COMMUNICATION

2. Collaborer, partager & échanger avec la communaute de
clubs LFBB (58%)

Les collaborations locales des "clubs LFBB actifs"

Les élus locaux (Bourgmestre, échevin des sports...) T S 7 1%,
Les clubs sportifs multisports s 8%
Autres: les autres clubs proches/de la région = 2%

Autre: le service de cohésion sociale 1 1%




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

PRIORITE 1- COMMUNICATION

2. Collaborer, partager & échanger avec la communaute de
clubs LFBB (58%)

Actions:

e Créer une communauté de clubs & Interconnecter notre
communauté de clubs — collaborer, échanger, les soutenir;

 Entretenir 'image d'une ligue proche de ses membres - échanger
avec les membres;

* Inciter les clubs a développer les collaborations locales.




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

PRIORITE 2 - CAPTATION

Proportion de "clubs Proportion de clubs Moyens de recrutement de nouveaux
LFBB actifs" pouvant disposant d'une capacité membres
accueillir des membres résiduelle d'accueil qui met
supplémentaires en ceuvre des actions de Aucun des éléments ci- . |
recrutement de nouveaux dessus

membres

Parrainage (nouveau
. 11%
membre & ancien membre)

Organisation d’activités

0]
49% extra ou para scolaires en - 15%

collaboration avec les...

participation salon des

sports/Organisation d'une _36%

m OUl = NON m OUl = NON journée porte-ouvertes du...

80%




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

PRIORITE 2 - CAPTATION

* Volonté & moyens de recrutement de nouveaux membres
(73%)

Actions :

« Conscientiser et inciter a participer/organiser des actions de
promotion locale (World Badminton Day);

« Communication et collaborations locales;
* Mise en ceuvre d'activités de développement.




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

Estimation de I'évolution du nombre de membres LFBB
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ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

PRIORITE 3 - FIDELISATION

Développement jeunes
Promotion sport féminin & mixité
Offre d'encadrement pour tous
Développement loisirs

Développement compétitions

DOWEHO®O

Développement seniors

Priorité Fidélisation
T e 5276
P
Iy 7, 07
I s 1%
I e 66%
I /27

Bl Clubs labellisés  m Clubs LFBB actifs




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

PRIORITE 4 - PROFESSIONNALISATION

Encadrement pédagogique formé dans
les clubs actifs LFBB

B Formés

= Non formé




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

PRIORITE 4 - PROFESSIONNALISATION
» Moniteurs/pédagogiques (66% - 85%)

« Transformation digitale;
 Nouvelle offre de formation : MSEd Badminton, formation continuée des

moniteurs;
« Campagne de promotion des formations de cadres — susciter des

vocations.
* Arbitres (56%)
* Projet de valorisation de 'arbitrage et de promotion des formations
d'officiels techniques.

* Dirigeants de club
« Conscientisation a la structuration des clubs - éguipe/comité via « Mon

école de Bad » & Labellisation




ENQUETE CLUBS
RESULTATS & STRATEGIE D'ETALEMENT DU BADMINTON EN FWB

NIVEAU DE SATISFACTION GENERALE DES SERVICES LFBB

Score moyen

76%

HM0% m10% m20% mM30% mM40% mM50% mM60% M70% m80% mMS90% M 100%




PLAN DE FIDELISATION

Prisme fédération

EVOLUTION MOYENNE DES NOUVEAUX AFFILIES PAR STATUT (%)
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PLAN DE FIDELISATION

Saison 2022-2023

JEUNES
» Tournois jeunes amicaux : calendrier complet
» Coupe des écoles de jeunes

> Mon Ecole de Bad': structurer la saison de I'école de
jeunes et préparer le jeune a sa lere compétition

» Rassemblement jeunes : phase pilote




PLAN DE FIDELISATION

Et apres?

* Nouvelle formule de tournois jeunes officiels
« Championnat LFBB catégories d'age
« Challenges provinciaux




PLAN DE FIDELISATION

Saison 2022-2023

INTERCLUBS

» Championnat Dames
» Nouveau format
» Modification des paires au cours d'une rencontre
> Prét de joueuse spécifiqgue pour un championnat

» Championnat Messieurs
» Saison transitoire vers un Top 8 pour la saison 2023-2024
» Modification des paires au cours d'une rencontre

» Championnat Mixte
» Saison transitoire vers un Top 8 pour la saison 2023-2024




PLAN DE FIDELISATION

Saison 2022-2023

INTERCLUBS
» TOUS LES CHAMPIONNATS

» Structure provinciale pour les plus faibles équipes

» Joueurs complémentaires illimités pour les divisions
provinciales




PLAN DE FIDELISATION

Et apres?

» Création d'un championnat Messieurs bis
 Coupe LFBB (nouvelle formule dynamique de groupe)
* (Programmation des divisions Top le weekend)




PLAN DE FIDELISATION

Saison 2022-2023

TOURNOIS

» Dynamisation des canaux de communication

» Officialisation des tableaux novices & consolation
» Prémices du Challenge "Je joue pour mon club”




PLAN DE FIDELISATION

Et apres?

* TOUrNoIs par équipes

» Challenge clubs

« Circuits individuels
 Tournois a themes

* Licence secrétaire de tournoil




PLAN DE FIDELISATION

Saison 2022-2023

CLASSEMENTS

» Nouveaux parametrages du systeme de classements
» Ranking Jeunes

» Tableau d'équivalence ranking jeunes vers classements
FRBB




PLAN DE FIDELISATION

Saison 2022-2023

CHAMPIONNATS DE LIGUE ELITES
» Tours de gualification
> TIA




PLAN DE FIDELISATION

Saison 2022-2023

LOISIRS

» Nouveau format interclulbs

» Test tournoi loisir

» Référent loisir au sein des clubs

» Captation nhouveaux clubs et nouveaux membres via
'offre Pass'Sport




PLAN DE FIDELISATION

Et apres?

e Tournois loisirs

» Circuits loisirs provinciaux (individuels)
* Challenge Loisir

» Boxes loisirs

» Stages & cours collectifs




PLAN DE FIDELISATION

Saison 2022-2023

SENIORS
» Ambassadeurs




PLAN DE FIDELISATION

Et apres?

Tournois par équipes

« Championnat interclubs Seniors
Ranking Seniors

Animateurs spécialisés




HAUT NIVEAU

STRATEGIE ET OBJECTIFS

Vision Stratégie

Objectifs Besoins




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

DOUBLE VISION HAUT NIVEAU

1. CONSTANCE

e Qualifier 1 simple messieurs et 1 simples dames a chaque
Olympiade

2. TRES HAUT NIVEAU

e Sortir 1 fois des poules des JO

Entre un objectif et un réve vers I’Excellence




HAUT NIVEAU

STRATEGIE ET OBJECTIFS

Vision Stratégie

Objectifs Besoins
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HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

DIFFERENTS OBJECTIFS

‘acquis, d’apprentissages, d’actions et processus
e performance
e resultats




HAUT NIVEAU .

STRATEGIE ET OBJECTIFS

DIFFERENTS OBJECTIFS

Test hors terrain

Exercices spécifiques en entrainement PERFORMANCE
Situation de tournoi

Adversaire gagnés/perdus
Résultats en tournois RESULTATS
Ranking




HAUT NIVEAU .

STRATEGIE ET OBJECTIFS

COURBE D’OBIJECTIFS PAR OLYMPIADE

JEUX OLYMPIQUES

Résultats

Centre de formation Elites (Senior)

CF Espoir Sportifs (U19-U17) .Perfﬁ)rmance

CF Espoir Sportifs (U15)
Acquis

Détection (U15-U13-UT1)

Rassemblements Label et Labels

94




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

COURBE D’OBIJECTIFS PAR OLYMPIADE

Lianne Tan (BC Grace)
Elias Bracké (Bad 79) \\~ PARIS / JO 2024

Clara Lassaux (Rixensart BC) \

.Performance

Résultats

Acquis

95




HAUT NIVEAU .

STRATEGIE ET OBJECTIFS

COURBE D’OBIJECTIFS PAR OLYMPIADE

Elias Bracké (Bad 79)
Clara Lassaux (Rixensart BC) LOS ANGELES /JO 2028

Karla Henry (Bad 79) ‘Résu|tats
Baptiste Rolin (Ciney
Badminton)

Arnaud Huberty (BC S
Enghien-Silly)

Lucas Lesuisse (Badclub
Eghezée) ®

.Performance

Acquis

96




HAUT NIVEAU .

STRATEGIE ET OBJECTIFS

COURBE RECAPITULATIVE

Lianne Tan

Elias Bracké
Clara Lassaux JEUX OLYMPIQUES
‘Résultats

Karla Henry, Baptiste Rolin,
Arnaud Huberty, Lucas N .Performance
Lesuisse

Adam RS ebE L b b PR
Janssens Q)

Acquis

\

Loic Gosset, Timothée Jadot, Auriane Vasilevski, Noah Schouben

97




HAUT NIVEAU

STRATEGIE ET OBJECTIFS

Vision Stratégie

Objectifs Besoins




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

SUPPORT AU DEVELOPPEMENT SPORTIF DE L’ATHLETE

PROGRAMME LFBB

PROGRAMME CLUBS

Volume | Volume

Volume

Volume

Structure Age PP Bad Age Etapes
Centre de formation 18 ans et
Elites plus
Centre Qe formgtlon 14 318 ans
Espoirs sportifs
Centre Qe formgtlon 12 313 ans
Espoirs sportifs
Détection 12 a 14 ans X 6h 12a?1;4 Clubs
|dentification 9al2ans X 3h 9al2ans Clubs
2x1Th |6a9ans| Clubs-MiniBad
Th |4a5ans GBS

Psychomotricité




HAUT NIVEAU .

STRATEGIE ET OBJECTIFS

SUPPORT AU DEVELOPPEMENT SPORTIF DE L’ATHLETE

@ - -~ @

=
.




HAUT NIVEAU .

STRATEGIE ET OBJECTIFS

SUPPORT AU DEVELOPPEMENT SPORTIF DE L’ATHLETE

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES HORS TERRAINS

Programme de course Préparation mentale

Routine d'assouplissements Diététique

Routine individuelle Organisation du temps
Testing de performance Réunion objectifs et calendrier
Suivi médical (doc, kiné) Réunion de cohésion
Podologue, ostéo, ... Team building

Testing de prévention Analyse tactique vidéo
Massage Repas




HAUT NIVEAU .

STRATEGIE ET OBJECTIFS

LES 7 PILIERS DE LA PERFORMANCE HN LFBB

Projet de vie
m m
Infrastructures Coordin.atio.n
. . Communication
Materiel Collaboration
Population

Support au
\//

développement
sportif




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

e PILIER STAFF

S. EECKHOUDT

F. GASPARD
DT - Coach
K. VERVAEKE
Coach

Coach ad,;.

D.JACO
Coach ponctuel

I. BAGUS
Coach
JOUEURS
G. TOOTH N. VERVAEKE
Educateur internat PP - Réf. Méd. - Coach
H. QUINIET J. PA}JLQS
Finances - Organisation tournois PP - Réf. Méd.
M. SEIJKENS
Finances - Réf. PDV




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

PILIER COORDINATION




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

PILIER DOUBLE CARRIERE : Projet de Vie

BUT : EQUILIBRE ET STABILITE DU JOUEUR
* Double projet

e Apres carriere

* Finances




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

PILIER FINANCIER

BUT : GESTION PRO, EFFICACE ET TRANSPARENTE
* 1 projet : Dossier COIB equipe nationale




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

INFRASTRUCTURES

BUT : DISPONIBILITE, FLEXIBILITE ET QUALITE




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

POPULATION

BUT : RENDRE FLUIDE, ANTICIPEE ET NATURELLE LES ENTREES,
TRANSITIONS ET SORTIES AU SEIN DE LA STRUCTURE HN

* 1 Projet : Transition des nouveaux jeunes joueurs CFES




HAUT NIVEAU

STRATEGIE ET OBJECTIFS

Vision Stratégie

Objectifs Besoins




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

BESOINS HN

Besoins Haut Niveau = Besoins LFBB - Pas de vision élitiste en clubs

Créer

* Dulien social 5 - S’amuser a apprendre ensemble
* Du plaisir

 De l'apprentissage

Quantité = Captation + Fidélisation Qualité = Formations Cadres + Labellisation




HAUT NIVEAU
STRATEGIE ET OBJECTIFS

BESOINS HN

Si vous avez un bon jeune - |ldentification et Détection - vervaeke@lfbb.be

PROGRAMME LFBB PROGRAMME CLUBS
Stiietura Age Volume | Volume | Volume | Volume Age Etapes
PP Bad
Centre de formation 18 ans et
Elites plus
Centre Qe formgtlon 14 378 ans
Espoirs sportifs
Centre <;Ie formatlon 12 312 ans
Espoirs sportifs
Détection 12314 ans )¢ 6h 12ai;4 Clubs
Identification 9al2ans X 3h 9al12ans Clubs
2x1h 6a9ans| Clubs- MiniBad
» Clubs -
L faans Psychomotricité




INTERPELLATIONS



DIVERS & INTERPELLATIONS







